AVYVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE RELATIVA ALL’ANNO 2015

In esecuzione alla deliberazione n. 9y /DG del 0. A4, 2015 & indetto un avvise
interno, per soli titoli, per lattribuzione della progressione"fconomica orizzontale al personale
dipendente del comparto, con decorrenza [.1.2015, ai senbi del CCNL del Comparto Sanita
sottoscritto it 07/04/1999.

|l presente avviso & disciplinato dal succitato CCNL nonché dal Regolamento per la disciplina della
Progressione economica orizzontale, dal Verbale di intesa relativo al criteri di attribuzione delle
fasce retributive per I'anno 2015 e dal Verbale di incontra sottoscritti dalle delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale in data 06.11,2015.

REQUISITI DI AMMISSIONE
a) essere dipendente dell'Azienda con rapporto di lavoro 2 tempo indeterminato alla data del
® gennaio 2015;

b} avere almeno due anni di anzianita di servizio continuativo presso Enti o Aziende del SSN;

c) Non essere in possesso delia fascia massima neila categoria d'inquadramento;

d) Non aver riportato procedimenti disciplinari ¢on sanzioni superiori al rimprovero scritto
nel biennio antecedente al 31.12.2014;

e) Non aver conseguito alcuna progressione economica orizzontale nel biennio antecedente la
data del 31.12.2014.

DOMANDA DI AMMISSIONE
lLa domanda redatta in carta semplice, sulla scorta dell'allegato schema esemplificativo — allegato
n.I — e senza autenticazione della firma, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera — Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addclorata e presentata al protocollo
generale dell'Azienda, unitamente alla documentazione allegata, entro il termine perentario di 10
GIORN], a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
Awviso sul sito istituzionale aziendale — sezione concorsi.
A tal fine, fard fede il TIMBRO Di ARRIVO AL PROTQCOLLO e, pertanto, non
saranho prese in considerazione tutte le domande pervenute oltre il termine previsto.
Nella domanda il candidato dovra indicare sotto la propria responsabilitd;
a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b} il profilo professionale di appartenenza;
c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione r‘IChleStl dal presente avviso;
d) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta, ognl necessaria comunicazione,
nonché leventuale recapito telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’Avviso il candidato dovra allegare:

a) Documentazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione tramite dichiarazioni

sostitutive di atto di notorietd (ex art. 47 d.p.r. 445/2000) cosi come previste nello schema
di domanda allegato (all.|);

b) Dichiarazione sostltutiva dell'atto di notorietd, datata e firmata (all.2);
Si precisa che tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione allavviso passono essere
prodotti in originale o autocertificati ai sensi de!l DPR 445/2000 e ss.mm.ii. In caso di
autocertificazione i candidati dovranno allegare fotocopia di un documento d’identitd in gorso i
validita. :




NORME DI SALVAGUARDIA -

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle
normative di riferimento, L'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni -
Addolorata si riserva piena facoltd di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente
bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o
diritto. .

Per uiterfori informazioni gli interessati potranno rivolgeisi prasso la U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera - Complesso Ospedaliero S.
Giovanni - Addolorata, via dellAmba Aradam, n. 9 — 00184 - Roma. Il presente bando
comprensivo dello schema di domanda & disponibile sulla Intranet Aziendale.
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